
 

 

 

 

 

 

 

Forum de la Jeunesse pour les Forêts d’Afrique Centrale 2024 

Kinshasa, 31 mai et 1er juin 

 

Contexte 

Le « Forum de la Jeunesse pour les Forêts d’Afrique Centrale 2024 » est programmé sur 2 jours du 31 mai 

au 1er juin à Kinshasa et réunira 150 jeunes d’Afrique centrale et d’Europe, engagés sur les enjeux de 

protection des forêts et de préservation de l’environnement. Ce forum est organisé par la facilitation 

franco-gabonaise du Partenariat pour les Forêts du Bassin du Congo (PFBC), qui est une initiative 

comptant 128 membres servant de plateforme de dialogue multisectoriel sur la préservation des forêts. 

Le Forum de la Jeunesse sera un évènement préliminaire à la Réunion des Parties du PFBC, qui se 

déroulera du 3 au 5 juin à Kinshasa, et qui servira d’assemblée générale pour ses membres. Site internet 

du PFBC : https://pfbc-cbfp.org/accueil.html  

 

 

Objectifs 

1. Mettre en évidence les liens entre la mobilisation de la jeunesse et la préservation des 

écosystèmes forestiers, en particulier en amont des 3 COP de Rio (climat, biodiversité et 

désertification) qui se tiendront au 2e semestre 2024. 

2. Faciliter les échanges entre jeunes engagés de la société civile et représentants des Etats, 

organisations internationales, de la recherche et du secteur privé impliqués dans la préservation 

des forêts et de l’environnement. 

3. Faire émerger des idées et propositions novatrices pour la protection des forêts, destinées à être 

intégrées à la Réunion des Parties du PFBC, renforçant ainsi l'influence des jeunes sur les prises 

de décisions.  

 

Résultats attendus 

1. Intégration des propositions émanant du forum de la jeunesse aux résultats de la Réunion des 

Parties du PFBC.  

2. Renforcement de la mobilisation des réseaux de jeunesse, en valorisant leur rôle de porte-parole 

de la problématique forestière. 

3. Pérennisation de l’organisation d’un forum la jeunesse en amont de la Réunion des Parties du 

PFBC. 

4. Valorisation des mobilités et des structures de volontariat existantes. 

 

https://pfbc-cbfp.org/accueil.html


 

 

Programme des deux jours 

 

Le forum se déroulera sur 2 jours et sera composé de plusieurs panels et de présentations. Un atelier de 

renforcement de compétences pour le plaidoyer international sera organisé dans la perspective des 3 COP 

désertification, biodiversité et climat. Trois sessions de préparation à la Réunion des Parties seront assurées 

pour que les participants puissent proposer des réflexions et des recommandations aux membres du PFBC.  

 

Activités : 

 

 1 atelier de renforcement de capacité :  

 Atelier : « Power-Up Advocacy » : Maîtriser les codes des négociations internationales : défendre 

des positions en prévision des 3 COP de Rio 

 

3 sessions thématiques de préparation à la Réunion des Parties du PFBC : 

 Session de préparation 1 : usage durable des terres – chaines de valeur durable 

 Session de préparation 2 : aires protégées 30x30 - criminalité environnementale  

 Session de préparation 3 : financements innovants – science 

 

3 panels : 

 Volontariat vert : Explorer les opportunités en Afrique et à l’international 

 Regards croisés entre la science et la jeunesse  

 Entreprenariat vert et innovation dans le secteur de l’environnement 

 

Sélection des participants 

 

50 participants venus d’Afrique centrale bénéficieront d’une prise en charge complète pour leur 

déplacement et leur hébergement à Kinshasa. 100 participants résidents de Kinshasa seront sélectionnés 

par la co-facilitation du PFBC pour assister au Forum de la Jeunesse Toutes les modalités logistiques 

seront communiquées aux participants sélectionnés en temps voulu.  

 

Critères de sélection : 

 Age : Être âgé de 18 à 35 ans. 

 Nationalité : Posséder la nationalité de l’un des 11 pays d’Afrique centrale ou d’Europe. 

 Domaine d’expertise : Avoir une spécialisation ou un intérêt marqué pour les domaines liés à 

l’environnement et la préservation des forêts. La possession d’un diplôme académique n’est pas 

obligatoire pour postuler. L’expérience pratique et l’engament communautaire seront valorisés 

dans la sélection. 

 

Des quotas par genre et par nationalité seront appliqués dans la sélection afin d’assurer une 

représentation équilibrée et diversifiée des participants. Les candidatures émanant de jeunes femmes, 

des personnes autochtones ou appartenant à des communautés minoritaires sont fortement 

encouragées.  


